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Stiprieji veiklos rodikliai ir (ar) jų aspektai Tobulintini veiklos rodikliai ir (ar) jų aspektai 

1.  

2. Asmenybės augimas, siejant ugdymą su 

gyvenimu (2.1.Vaikas geba išsikelti asmeninius 

tikslus, įgyja naujų gebėjimų ir vertybinių 

nuostatų – aukštas lygis) 

 

1. 

3. Grįžtamasis ryšys (3.2. Teikėjas reguliariai aptaria 

vaiko ugdymo(si) eigą, pasiekimus ir pažangą su tėvais 

(globėjais / rūpintojais – vidutiniškas lygis) 

Siūloma paveikiau išnaudoti mokyklos elektroninio 

dienyno galimybes grįžtamajam ryšiui apie mokinių 

pažangą ir pasiekimus mokinių tėvams (globėjams / 

rūpintojams) teikti. 

2. 

5. Veiklos prieinamumas (5.4. Reguliariai 

atnaujinama ir pateikiama išsami informacija apie 

teikiamas švietimo paslaugas – aukštas lygis) 

 

2. 

7. Personalo vadyba 

(7.3. Veikia darbuotojų motyvavimo ir kvalifikacijos 

tobulinimo skatinimo sistema, sudaromos sąlygos nuolat 

ugdyti mokytojų bendrąją kompetenciją – vidutiniškas 

lygis). 

Siūloma kvalifikacijos tobulinimą planuoti tikslingiau 

derinant individualius ir bendrus organizacijai 

kompetencijų tobulinimo poreikius.  

3.  

6. Ugdymo programa ir ugdymo planas 

(6.3.Ugdymo programoje (plane) numatytoje 

veikloje vyrauja aktyvūs (įtraukiantys) ugdymo 

metodai – aukštas lygis) 

 

3. 

10. Fizinė ugdymo(si) aplinka ir priemonės 

(10.6. Vaikai patys dalyvauja kuriant ugdymo aplinką – 

vidutiniškas lygis). 

Siūloma paveikiau įtraukti mokinius į ugdymo aplinkų 

kūrimą. 

4. 

8. Bendradarbiavimas ir bendravimas (8.2.NVŠ 

teikėjas yra atviras bendradarbiavimui su kitais 

partneriais – aukštas lygis) 

 

 

5. 

11. Psichologinė aplinka (11.1.Kuriama ir 

palaikoma vaiko emocinį ir intelektinį ugdymą 

skatinanti aplinka – aukštas lygis). 

 

 

6. 

12. Vizija, misija, tikslai (12.1.Teikėjo misija, 

vizija, filosofija ir tikslai atliepia nacionalinius ir 

savivaldybės strateginius dokumentus, teisės 

aktus, reglamentuojančius NVŠ nuostatas – 

aukštas lygis). 

 

 


